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Musterstadt, den xx.xx.xxxx
Personalabteilung

Musterstr. 99

12345 Musterstadt

Herr

Max Beispiel

Musterstr.1

12345 Musterstadt

Kündigung des Arbeitsverhältnisses

Sehr geehrter Herr Beispiel,

hiermit kündigen wir das mit Ihnen am 01.01.2008 geschlossene Arbeitsverhältnis fristlos. Vorsorglich sprechen wir aus demselben Grund gleichzeitig eine ordentliche Kündigung zum nächstmöglichen Zeitpunkt aus.

Es handelt sich um eine verhaltensbedingte Kündigung. Sie sind im vergangenen Jahr mehrfach unentschuldigt nicht am Arbeitsplatz erschienen und kamen wiederholt zu spät zu vereinbarten Kundenterminen. Am 13.05.2014 haben wir Sie daher abgemahnt. Leider haben Sie Ihr Verhalten danach nicht geändert. Am 31.05.2014 haben Sie erneut unentschuldigt gefehlt.

Da Sie Ihr Verhalten auch nach der Abmahnung nicht geändert haben, sondern erneut dem Betrieb fern geblieben sind, ist es für uns nicht tragbar Sie weiter zu beschäftigen und zudem eine außerordentliche Kündigung gerechtfertigt.

Vor Ausspruch der Kündigung wurde der Betriebsrat ordnungsgemäß von unserer Entscheidung unterrichtet und hat dieser zugestimmt.

 

Mit freundlichen Grüßen
